AGROBOLSA S.A. COMISIONISTA DE BOLSA

——— S ——

CODIGO DE CONDUCTA
(Acaplte ii del numeral 7.5.1. de la C. E. 38 de 2009)

El presente Cddigo de Conducta contempla las normas que los accionistas de
la Sociedad, administradores y cada uno de sus funcionarios y empleados debe
conocer, asumir, respetar y cumplir, en desarrollo de sus actividades laborales
cotidianas independientemente del tipo de relacion contractual con el fin de que
Ios pr|n0|p|os sometanos y de ley se cumplan debldamente acatando las
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especializados y el {\x ' se operatlvo y de funmones
la Junta Directiva ey
determind expedlr..
contiene la filosofia i

. Este documento que
3 6l respecta, las reglas,
normas, procedimit n la legislacion, sin
desconocer los crite : S ) [ legal, ético vy
empresarial, aplica » ir ina S neqc os de AGROBOLSASA

En consideracion a Ias&bot, icas y normas establemdas por la Supenntendenma
Financiera de Colombia sobre la |mpil.ementa0|on de sistemas de administracion
de riesgo operativo y de lavado de activos y financiacion del terrorismo, lo
dispuesto en el presente Codigo de Conducta se aplicara en todo aquello que
se relacione con las obligatoriedades de los Manuales SARO, SARM,
SARLAFT y otros manuales que se constituyan por ley en obligatorios.

ARTICULO 2. ORGANIGRAMA DE LA-SOCIEDAD. ~Ef“Organigrama de la
sociedad, hace parte-integral-del Cddigo-deConducta, para efectos de la
aplicacion de las disposiciones contenidas en el.

Los cargos definidos en el organigrama y que ostentan la calidad de
administradores de la sociedad, hacen referencia a:



a. Los miembros principales de la Junta Directiva;

b. Los miembros suplentes de la Junta Directiva, cuando remplacen a los
miembros principales en sus faltas temporales;

C. La Gerente de la Sociedad,;

d. Todos los Representante Legales nombrados de conformidad con los
estatutos sociales;,

e. Los Promotores de Negocios;

—h

El Oficial de Cumplimiento;

Paragrafo: Todos los administradores de la sociedad estan obligados a cumplir
la ley, las normas bursatiles, los manuales de procedimientos y el Codigo de
Buen Gobierno Corporativo, los cuales les han sido entregades, y responderan
civil y penalmente por sus actuaciones frente a terceros, frente a la somedad y
frente a los accionistas por omision o por accién en eI ejer‘
funciones, de conformidad con las normas" Iegaie
responsabilidad de los administradores y a Ios estatu 0S

El Cdodigo de Conducta no sustituye el bue ilidad, el
sentido comun y la prudencia indispe arios de
AGROBOLSA S. A. deben tener en el d es. Es de
obligatorio cumplimiento y es parte integ racion de

riesgos, en especial del SARLAFT, el manuales

que por ley se congtituyan en obligatori

ARTICULO 3. G

espemahzados de 1 ‘1;

La Junta Directiva conformara comités
estudlo para pro el buen funcionamiento

o Comité deA .
» Comité de Ri

Los miembros de la Junta Dlrectlva' tendran asiento permanente en todos y
cada uno de los Comités especializados, si asi lo decidiera el mismo Organo
Directivo. En el caso del comité de auditoria, de acuerdo con Ias disposiciones
vigentes deberan participar tres miembros de la junta.

La Junta Directiva podra constituir los comités que considere necesarios, para
el adecuado manejo de la sociedad. Cada Comité nombrara de su seno a un
Director, quien presidira las reuniones y quien debera velar porque se retina en
los tiempos establecidos y desarrolle las funciones para el cual fue creado. Asi
mismo cada Comité nombrard a un Secretario, quien tendra la responsabilidad

de preparar las actas respectivas.



Los comités tendran como funcién analizar en forma plural los temas de su
competencia para hacer recomendaciones a la Junta Directiva, quien si lo
considera, adoptara las decisiones del caso, con base en las recomendaciones
del Comité particular.

Las funciones, los integrantes y la periodicidad de reunion de los comités, se
detallan a continuacion.

Comité de Auditoria

El Comité de Auditoria tendra como funciones primordiales Ias siguientes:

Vi.

Vii.

viii.

para el funC|onam|ento del SCI. ";" 3
Sefalar las responsabilidades, atrlbumone & limites Jm@Elos a los
diferentes cargos y areas respecto- ! del SCI,
incluyendo la gestion de riesgos.
Evaluar la estructura del control in
se pueda establecer si los
razonablemente los activos de
que administre o custodie, y Si _
transacqignes - estan sie adecuadan S autori y
registrac : " =
Velar g

a tal que
protegen
e terceros

pinistradort iministren la |nformaC|on requerida
por los 6 \.‘ pntrol pafa la realizacion de sus funciones.

Velar porgt [ eparamon pre : ;
informacio - se aglo” @ispuesto en las normas
aplicables, v - Mfoles necesarios.

Estudiar los‘estadc
para someterio a ¢ i “la‘junta d|rect|va con base en la
evaluacion no. ', S proyectos correspondlentes con sus notas,
sino también de los dictamenes, observaciones de las entidades de
control, resultados de las evaluaciones efectuadas por los comités
competentes y deméas documentos relacionados con los mismos.
Disefiar, implementar y evaluar programas y controles para prevenir,
detectar y responder adecuadamente a los riesgos de fraude y mala
conducta, entendiendo por fraude un acto intencionado cometido
para obtener una ganancia ilicita, y por mala la violacion de leyes,
reglamentos o politicas internas.........

Supervisar las. funciones..y actlwdades de la audltorla interna u
organo que haga sus veces, con el objeto de determinar su
independencia y objetividad en relacidbn con las actividades que
audita, determinar la existencia de limitaciones que impidan su
adecuado desempeiio y verificar si el alcance de su labor satisface
las necesidades de control de la entidad.



Xi.

Xii.

Xiii.

Xiv.

XV.

Efectuar seguimiento sobre los niveles de exposicion de riesgo, sus
implicaciones para la entidad y las medidas adoptadas para su
control o mitigacién, por lo menos cada tres (3) meses, 0 con una
frecuencia mayor si asi resulta procedente, y presentar a la Junta
Directiva un informe sobre los aspectos mas importante de la gestion
realizada. T e

Evaluar los informes de control interno practicados por los auditores
internos, contraloria, contralor normativo u otros organos, verificando
que la administracion haya atendido sus sugerencias Yy
recomendaciones.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las instrucciones dadas por la
junta directiva u 6rgano equivalente, en relacion con el SCI.

Solicitar los informes que considere convenientes para el adecuado
desarrollo de sus funciones. % :

Anallzar el funmonamnento de los S|stemas de [

derecho de los accionistas de preser os en la
respectiva reunion. En tal sentido : recopilar
y analizar la informacién sumini
y someter a consideracion de

es :'r_rolladas p@r el Comité de

Las de‘ﬁménc:las ma:t iales detectadas las recomendaciones
formuladas y las medidas adoptadas, mcluyendo entre otros
temas aquellos que pudieran afectar los estados financieros y
el informe de gestion.

e. Las abservaciones formuladas por los 6rganos de supervision y
las sanciones impuestas, cuando sea del caso.

f. Si existe 0 no un departamento de auditoria interna o area
equivalente Si existe _presentar la evaluacion de la labor
alcance del trabajo desarrollado, la independencia de la funcién
y los recursos que se tienen asignados. En caso de no existir,
sefalar las razones concretas por las cuales no se ha
considerado pertinente contar con dicho departamento o area.



xvi.  Las demas que le fije la junta directiva, en su reglamento interno.

El Comité debera estar integrado por lo_menos por tres (3) miembros de la
junta directiva, quienes deben tener experiencia, ser conocedores de los temas
relacionados con las/funciones asignadas al referido 6rgano social y ser en su
mayoria independientes

La junta directiva debera adoptar el reglamento de funcionamiento del comité,
incluyendo para el efecto, ademas de las funciones consagradas, todas
aquellas que en su criterio sean propias de la instituciéon y se adapten a sus
necesidades.

El Comité de Auditoria debera reunirse por lo menos cada tres (3) meses, 0
con una frecuencia mayor si asi lo establece su reglamento 0 lo 8 an los
resultados de las evaluaciones del SCI. A &

Las decisiones y actuaciones del Comité -d.' di S guedar
consignadas en actas. Cuando se detegi€r ' revistan
importancia significativa, se debera remiti ' la junta
directiva u érgano equivalente y al represer

La junta directiva deberéa presentar a la A ionistas o
asociados, al cierre del ejercicio economice oinl ) as labores
desarrolladas por ité s

Comité de Riesgoé_.

El Comité de Rie ermanente y constante
identificacion ntro riesgos de
AGROBOLSA S. VO, comerC|aI de negocios
y de lavado de ac ronsmo Para tales efectos,
dicha funcién compren

1. Identificacion, definicion, medicion, analisis y control de: (a) los riesgos

que se generen o puedan generarse en el desarrollo de las operaciones
y actividades realizadas por la sociedad en ejecucion de su objeto social,
(b) los riesgos del mercado y su variacion presente y futuro, (c) las
variaciones inesperadas o corrientes del mercado, (d) los riesgos del
emisor, riesgo de contraparte, riesgo pais y demas riesgos
macroecondmicos,. (e) las politicas-macroeconémicas-y-entorno politico
gue afecte el mercado, el cliente.y-la-sociedad, (f)-el riesgo-operacional
de la sociedad.

2. Seguimiento, analisis y medicion del mercado en general.

3. Andlisis de los mercados internacionales que puedan llegar a afectar o
no al mercado colombiano.



4. Pronésticos de los variables que afecten el mercado.
5. El Riesgo Operativo

6.  Elriesgo de lavado de activos

El comité de riesgos sesionara independientemente de acuerdo con la
modalidad que se trate, asi: :

El Comité de Riesgo, estara integrado por el President_e;de"'léf_ Junta Directiva,
la Gerencia General como vocera del SARO El Oficial de Cum”' to, El

ARTICULO 4. OFICIAL DE CUMPLIMIEN lIIENt0 como

responsable del cumplimiento del Manual“c racion iesgo de
Lavado de Activo ' Fi iaci rism cargo las
siguientes obligacié .S juicio - ablecidas en el Manual del
SARLAFT. : : |

() Velar por el cu ouma
bursatil, alertar . '_ odifiCaciones derogacmnesonuevas
normas que a i te la Iegalldad moralidad y
transparencia de '

(i) Velar por el dek

(i) Conocer en fori ) al cli
comercial, a efecto’ de minimizar el rlesgo de operaciones para la
prevencion del lavado de activos al interior de la firma. Reportar las
operaciones que resulten sospechosas a la luz de lo dispuesto por el
SARLAFT. :

(iv) Presentar a consideracion de la Junta Directiva informes mensuales y
semestrales sobre la gestion realizada, en cumplimiento del SARLAFT.

(v) Presentar a consideracion de la Junta Directiva un informe semestral de
gestion, correspondlente al ejercicio de su cargo.

(vi) Instruir a la gerencia sobre el incumplimiento de las normas del SARLAFT
por parte de los funcionarios de la compafia, para que se tomen los
correctivos del caso.

Paragrafo: Todos los administradores de la sociedad estan obligados a cumplir
la ley, las normas bursatiles, las normas cambiarias, asi como los manuales de
procedimiento, el Codigo de Conducta y el de Buen Gobierno Corporativo, los



cuales les han sido entregados para su conocimiento. Responderan civil y
penalmente por sus actuaciones frente a terceros, frente a la sociedad y frente
a los accionistas por omision o por accion en el ejercicio de sus funciones, de
conformidad con las normas legales aplicables a la responsabilidad de los
administradores y a Ios estatutos sociales.

——— S ——

ARTICULO 5. APLICACION  MANUALES SISTEMAS DE
ADMINISTRACION DE RIESGO OPERATIVO Y DE CONTINUIDAD DEL
NEGOCIO. El Manual para el Sistema de Administracion de Riesgo Operativo
(SARO), adoptado por la Junta Directiva establece los procedimientos
necesarios para identificar, definir, medir, analizar y controlar los riesgos que
se generen o puedan generar, en el desarrollo de las operaciones y actividades
realizadas por la Sociedad, en desarrollo de su objeto social. E]'de COntinuidad
del Negocio establece los procedimientos a seguir. cuando se pres £
catastroficos. e

procedimientos de capacitacion inter_na
funcionarios de la Sociedad, con el fin de'p

La Administracio
inglés (Business €
funciones criticas dé
magnitud. e

Un desastre es cua
ambiente de trabaje
resultado la |mp05| ¢
externos.

_nterrupmon severa en el
)mpafia, generando como
-"IClOS a clientes internos o

La Administracion de Ia Contlnwd'ad del Negocio esta compuesta por las
siguientes etapas:



ETAPAS BCM

I ( N
Comprensién Identificacion Seleccion del nivel
del negocio ) de Riesgos de proteccion
J o J
- - ( -7
Actividades Documentacion
permanentes de procedimientos

Cada una de las areas de la Compa

sistema,

correspondiéndole a los Directores llege en forma

integral. El proceso BCM cubre a travé siguientes
aspectos:

- Los planes fé al personal, los bienes y las cé)municaciones

internas.

, # , para mantener la conflanza de los
clientes y la réputacmn de “negocio, ante la ocurrenma de fallas o
desastres de gran magnltud_ o

Se creard una estructura de cargos y responsabilidades adecuada para el
desarrollo, implementacion y funcionamiento del Sistema de Administracion de
la Continuidad del Negocio.

ARTICULO 6. APLICACION MANUAL DEL SISTEMAS DE
ADMINISTRACION DE RIESGOS DE LAVADO DE ACTIVOS Y
FINANCIACION DEL TERRORISMO.- El Manual para el Sistema de
Administracion de Riesgos de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo
(SARLAFT) adoptado por la Junta Directiva, trae politicas contenidas en el
manual especializado, sin perjuicio de las enunciadas a continuacion:



Todos los funcionarios de AGROBOLSA S. A. regiran su actuacion por el
correspondiente Manual, entendiendo que ellos mismos pueden intentar
ser utilizados por personas inescrupulosas, para actividades de lavado de
activos o financiacion del terrorismo.

Ademas de lo coantemplado en el Manual SARLAFT, es responsabilidad de
cada funcionario, reportar cualquier hecho o situacion sospechosa que le
haga suponer que puede estarse presentando un intento de lavado de
activos o financiacion del terrorismo, a travées de AGROBOLSA S. A.

Los funcionarios antepondran el cumplimiento de las normas en materia de
SARLAFT, al logro de las metas comerciales o de costos de adquisicion de
productos y servicios. El Oficial de Cumplimiento brindara todo el apoyo
necesario a los funcionarios que se encuentren frente a una situacion de
esta naturaleza. -

A

AGROBOLSA S. A. considere que s
vmculos que posea con personas reIa 101 f a, a nivel

izZ8de dichos
vinculos Ia evaluacic')n del riesgo de la) )@nciacion del
terrorismo puede verse afectad ebe . : icial de

ento podra de OfICIO identificar
situaciones de \ s mteres y proceder a establecer los controles
necesarios para @flen generar procesos de
identificacion, estrictos, o la realizacion
de seguimientos 0s de la Sociedad y que
posean un nivel 1 persona que origin el
conflicto. ' -

empleados en la admlnlstramon‘del riesgo de LA/FT, y debe ser parte de la
cultura organizacional, generando conciencia en la responsabilidad que
poseen dentro de las actividades desarrolladas por AGROBOLSA S. A.
Para ello, con el programa de capacitaciéon que el Oficial de Cumplimiento
dicta se hard énfasis en las sanciones que la omision de todos los
aspectos contemplados en el presente manual, trae como consecuencias
sobre los funcionarios que lo incumplan.

El incumplimiento en la aplicacion de las funciones y responsabilidades
inherentes al SARLAFT por parte de cualquier funcionario, conlleva la
aplicacion de sanciones establecidas en el contrato laboral,
independientemente de las sanciones que la Ley establezca. Todo ello sin
perjuicio de las sanciones administrativas que pueda imponer la
Superintendencia Financiera a la Compafiia.



h. ElI SARLAFT incluye el disefio y adecuacion de herramientas de control
gue permitan prevenir, detectar y reportar de manera oportuna y eficaz el
lavado de activos y la financiacion del terrorismo a través de los productos
y servicios ofrecidos por la Compafia. El oficial de cumplimiento disefiara
e implementara las metodologias para llevar a cabo las etapas de
identificacion, medicion, control y monitoreo que componen el SARLAFT y
velara por la difusion de las mismas a los funcionarios responsables de su
ejecucion.

i. De acuerdo con el perfil de riesgo LA/FT que se establezca, a raiz de la
medicion de los eventos de riesgo que pueden afectar a la entidad, el
Oficial de Cumplimiento llevara a cabo procesos de monitoreo y control
mas juiciosos para aquellos clientes mas expuestos a dichos eventos de
riesgo, para lo cual podréa apoyarse en expertos en la materla que existan
tanto dentro como fuera de AGROBOLSA S. A.

"

riesgo LA/FT para AGROBOLSA S. A, ' 588le Debida

Diligencia (Due Diligence), los cuales pod po con el
apoyo de expertos en la materia, que exi 10%uera de la
Compaiiia. '

k. AGROBOLSAsS. A . llevara na revisior por lo menos
anual, de las ' todologias y p scedimientos de cada
una de las e } . administracion del SARLAFT para
asegurar su fuRt 6 to efectlvo eficiente y oportuno, asi como para
evaluar su ni afiibios efectuados en los
procesos gestad I mpani SARLAFT abarcara todas
las actividades M . [ mMpPania en desarrollo de su

.  Para todos Io% ) S 0 con cllentes usuarios y

proveedores se consideraran elevantes S|empre y cuando su valor
mensual supere los tres (3) salarios minimos legales mensuales vigentes.

m. El Oficial de Cumplimiento de AGROBOLSA S. A. dara a conocer a los
nuevos empleados las metodologias y procedimientos relativos al
SARLAFT, al igual que las implicaciones del incumplimiento de las
actividades propias de su ejecucion, para lo cual dejara copia de la
constancia que certifique que eI funcionario ha recibido, leido,

A su vez divulgara y capacitara a todo el personal sobre actualizaciones y
modificaciones del Manual de Procedimientos del Sistema de Administracion
del Riesgo de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo — SARLAFT,
para lo cual dejara constancia firmada de todas las capacitaciones realizadas.



La Junta Directiva de AGROBOLSA S. A . velara porque los lineamientos aqui
establecidos, sean acatados por todos los funcionarios de la compaiiia.

—




PARTE Il

CONFLICTOS DE INTERES

Con el fin de garantizar la completa transparencia de la gestion de la sociedad,
en todas sus actuaciones y procedimientos todos los funcionarios acataran lo
dispuesto en las normas vigentes sobre conflictos de interés, en especial la
Resoluciéon 1200 de 1995 de la Superintendencia de Valores o la que la
reforme, actualice o modifique. Todo lo anterior sin perjuicio de lo estipulado
sobre el particular en el Codigo de Buen Gobierno, aprobado por la Junta
Directiva, el Cddigo de Conducta de la Bolsa y todas aquenas normas que le
sean aplicables a la actlwdad comercial de la Somedad '

privilegiar
onductas,

vinculado al ageni
transparencia del n

ARTICULO 8. OBJE SOCIALES™E BICTOS DE IN TERES. La
sociedad tendra en: : d ‘MWinculacion para obviar la
presencia de conflic T ' e -

1. Realizara su actlvlélad de manera que los interlocutores de la sociedad,
clientes, administradores, orga'nos colegiados, proveedores etc. sean
ampliamente informados.

2. Cumplira politicas de vinculacion para reducir al minimo el riesgo de
conflicto. Si se llega a presentar los funcionarios actuaran con lealtad,
evitando ejecutar una operacion o favoreciendo los intereses del cliente,
frente de los propios.

3. Desarrollara gestiones independientes y prudentes y adoptara medidas
idoneas para salvaguardar los derechos de los clientes, sobre los recursos
confiados.



ARTICULO 9. PRINCIPIOS GENERALES O RECTORES DEL CON FLICTO
DE INTERES. Los siguientes principios seran observados, conocidos,
respetados y aplicados por todos los administradores, la Junta Directiva, los
comisionistas, los promotores y demas _funcionarios, el Revisor Fiscal y los
accionistas de la sociedad, con el fin de prevenir y manejar los posibles
conflictos de interés que entre ellos y terceros se susciten.

Principio de Transparencia: Todas las labores deberdn ser ejecutadas en
forma transparente, sin ocultamiento de informacion, evitando a toda costa la
manipulacion de hechos y/o derechos.

Principio de Buena Fe: Todas las labores deberan ser ejecutadas de buena
fe, evitando abuso, culpa y dolo, ademas de aplicar sanas costumbres,
honestidad y ética, procurando el mejor interés de la Compafia.

Principio de Lealtad; Todas las labores deberan ser eje
sin ocultamiento. de informaciéon frente a quiene
indirectamente afectados. Los admlnlstradores €
deben cumplir con el deber de lealtad, ejercitan
desarrollo del interés social. En el evento ersonales
seran responsables ante la sociedad y ff gQue sufra un
perjuicio directo, por su conducta desleal £

En relacion con g
realizar cualquier
de evitar perjuicio

cllentes el pr|nC|p' )

a sociedad depende de
tores, Administradores y

Principio de Coope
la correcta ejecucion
empleados, derivados

Principio de Igualdad=er .' ‘adMiinistradores 'deben actuar
conforme al interés social \ espe la |gualdad entre los accionistas.
Estos ultimos no deberém-.lntervenir ni aconsejar en situaciones que permitan,
amparen o faciliten actos incorrectos o punibles que puedan utlllzarse para
confundir o sorprender la buena fe de terceros.

ARTICULO 10. RECOMENDACIONES, DERECHOS Y OBLIGACION ES DE
LOS ADMINISTRADORES EN MATERIA DE CONFLICTOS DE INT ERES.
Una situacion implica la existencia de un conflicto de interés cuando el
administrador toma una decision, cuyo resultado puede reflejar un beneficio en
interés propio y un dafno para la Sociedad o alguno de sus clientes. Para dar un
manejo adecuado a estas situaciones, los Administradores deben dar noticia a
la Junta Directiva de todas aquellas que potencialmente conduzcan a la
existencia de conflictos. El incumplimiento del deber de abstencién y en general
del deber de lealtad en relacién con el conjunto de accionistas, expone al
Administrador a una accién de responsabilidad civil y/o penal.



Los contratos, pactos o acuerdos que se celebren entre los Administradores y
la sociedad, deben ser conocidos y aprobados por la Junta Directiva. Los
Administradores interesados estan obligados a informar a la Junta Directiva,
pero no pueden participar _en la respectiva votacion con respecto a la
autorizacion solicitada. El Presidente de la Junta Directiva debe informar al
Revisor Fiscal de todos los acuerdos autorizados y el Revisor Fiscal debera
presentar a la Asamblea de Accionistas una relacion de los acuerdaos.

Ante una situacion de conflicto de interés entre la sociedad y el accionista, este

ultimo seré privado de su derecho de voto, no pudiendo ser al mismo tiempo
juez y parte.

ARTICULO 11. REGLAS APLICABLES A LA PREVENCION DE

adopcion de las siguientes reglas:

a. Reglas de Incompatibilidades:
deberan observarse las inhabilidades e incomif

no se verifique el a
de las actuaciones dé ione8lfde conflictos de interés.
La violacion del tramit ndo de las reglas que se
hayan creado para él el hecho incida sobre la
legitimidad del proc _ R '

con ella se busca: (|)'-Uh juicio rz‘{znable sobre la integridad moral de los
Administradores, (ii) Contribuir a la eficiencia informativa de los mercados de
capitales, imponiendo el deber de revelar o de mostrar a la luz, las operaciones
sospechosas para los fines de valoracion de titulos, (iii) Proveer a los
diferentes sectores de la sociedad con los elementos necesarios para, en
determinado momento, ejercer la accién de responsabilidad social, en contra
de los Administradores.

ARTICULO 12. PROCEDIMIENTOS. Se aplicaran:

a. Procedimiento con efectos de convalidacion, apro bacion o ratificacion:

En la discusion de las operaciones, el administrador interesado debera informar
el hecho si se halla en una situacion que implique la existencia de un conflicto
de interés, declarando no solamente la naturaleza de su propio interés en la
operacion, sino también su alcance, es decir, los beneficios que espera



obtener, asi como la informacion a €l entregada que pueda ser util a la
Sociedad o al cliente para decidir y en qué términos concluir la operacion.

b. Procedimiento con efectos de inmunizacién: AGROB OLSA S. A
implementara filtros al interior de la sociedad que permitan una seleccion
objetiva de aquellas personas llamadas a contratar con la Sociedad.

Para tal efecto se observaran las siguientes etapas: (i) En todos los contratos
que se celebren con la Sociedad se incluird una clausula en la que se
manifiesta de manera expresa, la inexistencia de conflictos de interés. Si existe
de cualquier forma un conflicto, debera manifestarse asi proceder a aplicar una
solucion adoptada en equidad y eficiencia.

Los funcionarios deberan manifestar la existencia de un confllcto de mteres
cuando tengan particnpamon en una somedad con Ia cual la ¢

otra Sociedad ComerC|aI tienen el deber de |nform
quien determinara si dicha participacion genera cog

ARTICULO 13. ' _
INTERES CON \.\ En todas
preferira el interés es sobre Ekas ‘de la Sociedad, por lo que apllcara
en todo momento I eutralidad y discrecion,

b. Comunicar al cllethe_ toda aqu-‘e! informacién que resulte relevante a sus
intereses, de forma tal que cuente con todos los elementos necesarios
para impartir las respectivas 6rdenes o mandatos.

c. Cumplir de manera estricta con el principio del debido conocimiento al
cliente y con todas las normas que lo desarrollan.

d. A no divulgar informacion personal o sobre la situacion financiera de los
clientes a menos que dicha informacion sea requerida con base en
disposiciones legales de obligatorio cumplimiento.

e. No preferir, a la hora de realizar cualquier operacion, los intereses de un
cliente en perjuicio de los de otro cliente, ni en perjuicio de la Sociedad.



ARTICULO 14. REGLAS APLICABLES CON RESPECTO A

VINCULADOS ECONOMICOS, PROVEEDORES Y/O TERCEROS EN
MATERIA DE CONFLICTOS DE INTERES. Los funcionarios de la sociedad
deberan actuar con la mayor imparcialidad, objetividad y claridad de criterio
frente a los vinculados econémicos, dejando siempre constancia que se actia
sin ninguna clase de favorecimiento. Asi mismo, se abstendran de pedir o
aceptar de terceros, por si 0 por interpuesta persona, favores, prerrogativas,
regalos o cualquier otro tipo de prestacion que tenga como fin ejecutar o
abstenerse de ejecutar, cualquier tipo de acto que se relacione con su funcion.

ARTICULO 15. CRITERIOS Y MECANISMOS PARA LA RESOLUC ION
DE LOS CONFLICTOS DE INTERES. Los conflictos de interés con los clientes
seran resueltos por la Sociedad, absteniéndose por lo tanto "d'é: llevar a cabo la
operacién Aquellos conflictos que surjan de Ias relaciones intern

social.

Cada vez que se tenga una duda razonable s@bre
interno de interés, el Administrador que_ten

Gerente General la situacion, para que

abuso cometido p w |
obstaculizar el normé Ami :‘ a-Sogiedad, persiguiendo un interés
personal contrario al ' : | .

gue al interior de la sociedad se ve { que Ia eX|stenC|a real de una préactica que
contrarie lo dispuesto en materia de conflictos de interés, se procedera a la
imposicion de sanciones, asi: Las decisiones de la Junta Directiva que se
tomen contrariando el régimen de conflictos de interés, que abiertamente estén
en contravia al interés social, se tendran por inexistentes y se podra ejercitar la
accion de responsabilidad de los Administradores. El funcionario que haya
obtenido beneficio a través de acciones indebidas, deberd reintegrarlo
mtegramente ala Somedad para que esta dlsponga deI antedicho beneficio.
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COMPORTAMIENTOS GENERALES A SER OBSERVADOS POR LOS
ACCIONISTAS, ADMINISTRADORES Y EMPLEADOS

ARTICULO 17. Corresponde a los Accionistas, Administradores.y -empleados
de AGROBOLSA S A. la observancia de los siguientes comportamientos
generales: o A

a. El respeto estrlcto de los principios onent&dores MraDspaleneld reserva
de informacién, utilizacion real de la inform 2SIBhalismo y

adecuacion a la ley contemplados en. el @Resolucion
1200 de 1995 expedida por la Superintents tepondra

b. Actuar con la
procurando Sieme
Empresa. '

c. Ejecutar las labore tiha transpaenfeasili*@Bliltamiento de informacion
evitando la mam : “ o !

especialmente con vinculados & economlcos

: clientes, proveedores
contratistas y entidades publicas. :

e. No aprovechar su posicion en la Compafiia para obtener beneficios
personales o familiares, ni tomar decision alguna con base en sentimientos
de amistad, enem|stad o relacion afectiva.

= T —— — e s s el

f. Los accionistas no deberan intervenir ni aconsejar en situaciones que
permitan, amparen o faciliten actos incorrectos o punibles o que puedan
utilizarse, para confundir o sorprender la buena fe de terceros.

Los Administradores deberan promover y difundir el conocimiento de las leyes,
reglamentos y disposiciones que les sean aplicables, como los procedimientos



para la prevencion y control del lavado de activos y financiacion del terrorismo.
No deberan intervenir en situaciones que amparen o faciliten actos incorrectos
que puedan usarse en forma contraria al interés publico o a los intereses de la
Compafia, tales como publicidad tendenciosa, _espionaje. comercial,
incumplimiento de obllga0|ones laborales y demas.

- S . T —— -

Los administradores propenderan por elaborar técnicamente manuales de
funciones y procedimientos que permitan segmentar los procesos de la
Sociedad bajo los principios de autocontrol, autorregulacion y autogestiéon, con
el proposito de evitar que los trabajadores utilicen, divulguen o filtren para
terceros informacion privilegiada de AGROBOLSA S.A.

ARTICULO 18. Es de competencia de los empleados: e

a. El cumplimiento de todas las normas estanec.:"':_ as
SARO, el SARM y todos los manuales de rles" q

de sus funciones..

b. La ejecucion de labores en form
informacion, ew

c. Informar a los
conozca de algup®
inusuales o sosp
de riesgo respecto

ngah un grado evidente
 activos o de mercado.

d. Mantener la ma ol;"o vietivi
decisiones por lo que ﬁo podran re
puedan inclinarlos a tomar una decision parcializada

ibir dlnero comisiones u obseqwos que

W

e. Mantener la debida reserva y proteger, en todo momento, los documentos
de trabajo y la informacién confidencial que esta a su cuidado. En este
sentido no comentar temas relacionados con los negocios de AGROBOLSA
S.A. con personal ajeno a ésta, incluyendo amigos y parientes.

f. Los proyectos que incluyan informacion confidencial, no se trataran en
lugares donde haya terceros y guardaran extrema discrecion.



g. No copiaran, distribuiran o transferiran electrénicamente o por cualquier otro
medio, programas, archivos, software o manuales de propiedad bajo
licencia, sin previa autorizacion.

h. No utilizaran el correo electronico dispuesto para fines diferentes a aquel
para el cual les fue dotado o contraviniendo las politicas o directrices
establecidas sobre el uso del mismo.

I. Las relaciones de trabajo deben estar enmarcada por la cortesia y el
respeto. Siempre buscardn que predomine el espiritu de colaboracion, el
trabajo en equipo, la lealtad, asi como cada uno de los valores
empresariales. G S

W

j. Todos los empleados de AGROBOLSA S. A G el buen

funcionamiento del SARLAFT y su cumplr | de los
demas Manuales. : .

k. Atenderan los requerimientos y sol Oficial de
Cumplimiento en relacion con la prevent e activos

|.  Comunicaran ¢ es mmedlatos todo hecho o
irregularidad po otro em leado, o de un tercero que afecte o
pueda lesionar los?

ARTICULO 19. INI | :" O DE CONDUCTA. El

incumplimiento al C¢ _ Siderado una violacion a las

obligaciones derivadas del " bajo firmado entre AGROBOLSA

S.A. y cada empleado de la misma.

Cuando un empleado mcumpla alguna norma de las estableudas en el
presente Codigo de Conducta, relacionada con SARLAFT, el SARO, el SARM
o cualquiera de los manuales que las disposiciones legales obliguen, el Oficial
de Cumplimiento, el encargado del control del SARO, o el administrador que lo
detecte, informaran al superior jerarquico de dicho empleado, mediante
comunicacion interna escrita, indicando en ella la norma incumplida, en que
consistié el incumplimiento y la fecha del hecho. De igual forma, se informara
de la violacion cometida por el funcionario al Gerente General de Agrobolsa
S.A.

Una vez determinada la gravedad de la falta, por parte del Gerente General, se
impondran las medidas sancionatorias a que haya lugar al empleado que
incumplio la norma.



La reincidencia o cometimiento de una falta que atente contra la mision, la
vision o los principios y politicas de la Sociedad, o que afecte el patrimonio de
los clientes o de la Sociedad misma, serd causal para dar por terminado el
contrato de trabajo, esto_sin perjuicio_de las acciones de orden judicial que
puedan ser instauradas por la Adm|n|straC|on de la Sociedad, ajuicio de la
Junta Directiva o de la Gerencia General. S

ARTICULO 20. DISPOSICIONES FINALES. Los anteriores, son lineamientos
generales que permitiran evaluar gran parte de las situaciones a las que se
podria enfrentar un empleado de la Compafiia, pero no detalla, niecesariamente
todos los problemas que pueden surgir en su dia a dla- De este modo,
eventualmente, podran surgir dudas sobre cual es la con machorrecta a
ser adoptada. En esos casos, se debera comunlcar"a'l- erior jek ico la
situacion planteada : -

Ante la falta de norr'nas expresas que re'g' ;
particular, se actuara de manera tal que no, e 1
los intereses de la Empresa. o

! allzado y disponible
en todas las depefdénciaSade AGROE A., dejando evldenma escrita
de su recepcion y Iegi ) > de todos ¢ dores y empleados.

i
]
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[
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i
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ANEXO IV

Resolucion No. 1377 de agosto 27 de 2008 Ie aprobé a la Bolsa Nacional
Agropecuaria el titulo V del Reglamento de Operaciones que incluye el Cadigo
de Conducta, y que el mismo contempla normas de obligatorio cumplimiento
para las Sociedades Comisionistas Miembros de la Bolsa en todo aquello que
les compete; la Junta Directiva de AGROBOLSA S.A. en su reunion ordinaria
del 10 de Septiembre de 2008, segln acta No. 83, autorizé la adopcion de los
articulos pertinentes en documento denominado como ANEXOS al Codlgo de

Conducta de AGROBOLSA S.A. . ;

Se aclara que como la numeracion que se ut
a la Bolsa no sigue la numeracion del
Comisionista de Bolsa, se mantiene la de

'Codigo de Conducta se
los sngwentes principios
orientadores de las. @ : com|3|on|stas miembros
de la Bolsa: (i) intt g nfia o plir lo acordado;
(iii) lealtad; (iv) trato j_.sto con los chentes (v) confldenC|aI|dad y, (Vi)
profesionalismo. = o [

Articulo 5.1.3.1.- Prl
expide sobre la be

Articulo 5.1.3.2.- Integridad y confianza. Las sociedades comisionistas
miembros de la Bolsa y las personas naturales vinculadas a éstas deberan
conducir sus negocios de manera diligente, proba e intachable con el fin de
preservar condiciones suficientes de transparencia, honorabilidad vy
seguridad en el mercado que garanticen la confianza de sus part|C|pantes y
del publicoengeneral... ... ... .. S AR RN

Articulo 5.1.3.3.- Cumplimiento de lo acordado . Las sociedades
comisionistas miembros de la Bolsa y las personas naturales vinculadas a
éstas deberan cumplir las obligaciones derivadas de las actividades para las
cuales se encuentran autorizadas, las obligaciones derivadas de los contratos
celebrados con sus clientes y dar cumplimiento a los mandatos en los
términos ordenados por éstos ultimos.



Articulo 5.1.3.4.- Lealtad. Las sociedades comisionistas miembros de la
Bolsa y las personas naturales vinculadas a éstas deben actuar con
lealtad, entendida como la obligacion que tienen los agentes de obrar
simultdneamente de manera integra, franca, fiel y objetiva, con relacién a

todas las personas que intervienen de cualquier manera en el mercado.

En desarrollo del principio de lealtad las sociedades comisionistas miembros
de la Bolsa y las personas naturales vinculadas a éstas deberan, entre otras
conductas: (1) abstenerse de incurrir en conductas definidas por el marco
legal como contrarias a los sanos usos y practicas; (2) abstenerse de obrar
frente a conflictos de interés; (3) abstenerse de dar informacion ficticia,
incompleta o inexacta; (4) omitir conductas que puedan provocar por error la
compra o venta de valores, titulos, productos, servicios o contratos; (5)
evitar participar bajo' cualquier forma en operaciones no represent i del
mercado; y, (6) abstenerse de |ncurr|r en cond-uctas cont

sociedades comisionistas miembros de |a*t aturales
vinculadas a éstas deberan proceder conF's » objetiva,

privilegiada como
actividades. Por lo
informacion que no

erva sobre toda aquella
abstenerse de utiIizarIa

en los demas casos détermmado _ c-' “la Constitucion Politica y la Ley; v, (ii)
abstenerse de revelar la identidad de sus clientes y cualquier informacion que
tenga la calidad de reservada, excepto cuando éstos otorguen su expresa
autorizacion o cuando medie solicitud de cualquier autoridad administrativa
o judicial legalmente autorizada para ello y en los demas casos
determinados por la Constitucion Politica y la Ley.

Articulo 5.1.3.7.- Profesionalismo. Las sociedades comisionistas miembros
de la Bolsay las personas- naturales -vinculadasaéstas-con fundamento
en informacion “-seria, completa -y -objetiva-deben;en funcibn de las
necesidades de su cliente, suministrar su consejo para la mejor ejecucion del
encargo. Las sociedades comisionistas miembros de la Bolsa y las personas
naturales vinculadas a éstas deberan cumplir este principio como expertos
prudentes y diligentes y seran responsables por su omision.

Seran aplicables las normas que regulan el deber de asesoria de los



intermediarios de valores establecidas en el articulo 1.5.3.3 de la Resolucion
400 de 1995.

Asi mismo, las sociedades comisionistas miembros de la Bolsa cumpliran
el deber de asesoria segun se trate de clientes inversionistas o inversionistas
profesionales y, en todo caso, dicho deber se extendera a todos los servicios
prestados y productos ofrecidos por las sociedades comisionistas miembros
de la Bolsa y no soélo exclusivamente cuando realicen operaciones sobre
valores.

DEBERES Y OBLIGACIONES GENERALES DE LAS SOCIELDADES
COMISIONISTAS MIEMBROS DE LA BOLSA Y DE LAS PERSONAS
NATURALES VINCULADAS A ESTAS )

.

Deberes y obligaciones  comuff

Articulo 5.2.1.1.- Cumplimiento de
comisionistas miembros de la Bolsa y |
éstas deberan obrar en todo moment

obligaciones imp ' reglamento de
funcionamiento y _ Olsa el reglamento de la
CRCBNA sean obse Jas nplidas en todo momento.

de ordenes. Las
'las personas naturales
’Glitar Oordenes que sean
amento de Funcionamiento y

Articulo 5.2.1.2.- ..
sociedades comision
vinculadas a estas.
contrarias a la norm
Operacion de la Bol

Articulo 5.2.1.3.- Operaciones a través de lo s sistemas de
negociaciéon. Las sociedades comisionistas miembros de la bolsa y las
personas naturales vinculadas a éstas deberan realizar o registrar las
operaciones que celebren en desarrollo de su objeto social por conducto de
los sistemas de negociacion o de registro de la Bolsa, segun corresponda,
y dentro de los horarios establecidos en el reglamento de funcionamiento y
operacion de la Bolsa o de los sistemas de negociacic’m 0 registro.

Articulo 5.2.1.4.- lere competenma Las--sociedades comisionistas
miembros de la Bolsa y las personas naturales vinculadas a éstas
deberan abstenerse de realizar practicas o actos en contra de la libre y leal
competencia.

De igual forma, deberan abstenerse de realizar afirmaciones falsas,
inexactas, engafnosas, deshonrosas u ofensivas 0 propagar rumores acerca



de otras sociedades comisionistas miembros de la Bolsa o de las personas
naturales vinculadas a éstas o acerca de la forma como éstas celebren o
ejecuten sus negocios.

Articulo 5.2.1.5.- Comportamiento Las sociedades comisionistas miembros

-y

de manera decorosa.
En la rueda de negocios y en los recintos donde se encuentren sistemas
informaticos que permitan acceso a la misma, se encuentran prohibidas las
siguientes conductas:

1. La posesién de armas de cualquier tipo;

2. Realizar actuamones gue atenten contra la mtegrldad de

tienda a intimidar, degradar o poner
comisionistas miembros de la Bolsa,
vinculadas a estas, a los ac0|on|st
la Bolsa o de la CRCBNA

4. El uso de res radios, - " e aparatos de
telecomunicacion € i"*
5. Consentir o permit ceso a lo ' : .ansac_cié:n a personas
que no estén autoriz ' '

6. Grabar, de cualqu 1, el dé lileda, excepto cuando se
trate de una obliga : : '

7. Cuando la rueda negocios se lleve a cabo de viva voz, estard
prohibido el consumo de todo tipo de bebidas y alimentos, asi como el
consumo de cigarrillos, alcohol o cualquier otra sustancia psicoactiva, asi
como estar bajo el efecto de cualquiera de estos ultimos; vy,

8. Los demas actos que la Junta Directiva ordene al Presidente determinar
mediante Circular.

Articulo 5.2.1.6.- Utilizacion de Informacion privi  legiada. Las sociedades
comisionistas miembros-dela“Bolsa y las personas naturales vinculadas a
éstas deberan abstenerse de:

1. Realizar, directamente o por interpuesta persona, cualquier operacion en el
mercado utilizando informacion privilegiada, en beneficio propio o de terceros.

2. Suministrar, directa 0 indirectamente, informacibn de  caracter
privilegiada a un tercero que no tenga derecho a recibirla.



3. Aconsejar la adquisicion o venta de un determinado bien o producto
agropecuario, agroindustrial u otro commodity, servicio, documento de
tradicion o representativo de mercancias, titulo, valor, derecho, derivado
0 contrato, con base en d|cha |nforma0|on

Se considera informacién privilegiada aquélla que esté sujeta a reserva,
aquélla que no ha sido dada a conocer al publico existiendo deber para ello y
aquélla de caracter concreto que no ha sido dada a conocer al publico y que
de haberlo sido la habria tenido en cuenta un inversionista medianamente
diligente y prudente al realizar operaciones en el mercado.

Asi mismo, las sociedades comisionistas miembros de la Bolsa tienen la
obligacion de adoptar y establecer, dentro de su sistema de control mterno
mecanismos y medidas para evitar el uso indebido de
privilegiada, los cuales serdn de obligatorio cumpllmlente o
naturales vinculadas a éstas. :

Articulo 5.2.1.7.- Confidencialidad  resp
Privilegiada. Las sociedades comisionis s
personas naturales vinculadas a éstas
privilegiada en razén de su cargo, POSi
emisor de valores, O cualquier otra’
extraccion, trans :

agropecuarios, ag
servicios, documeni
titulos, valores, dere
Bolsa, deberan guald
divulgada al publico.

es 'y = productos
modltles asi como de

. ‘representativos de mercancias,
: |vados y ‘contratos quegpuedan transarse en la
obreJar Ml sma hasta cuando sea

§

Con el propdsito de ) : : ~de caracter privilegiado
circule o sea cono - quienes deben tener acceso a la misma, las
sociedades comlsmnlStaSﬂmlemb 0 la Bolsa y las personas naturales
vinculadas a éstas deberan adoptacl;.las medidas que sean necesarias para
garantizar que la informacion privilegiada no sea divulgada a menos que
exista el deber legal o reglamentario para ello y, como minimo, las siguientes:

1. Tomar las medidas necesarias para prevenir la revelacion de toda la
informacion privilegiada;

2. No revelar hechos, datos 0. circunstancias--de--los--que se tenga
conocimiento en. el ejercicio-de-sus-actividades-a-menos que lo solicite
una autoridad competente, en cuyo caso deberad advertirse sobre el
deber de preservar la reserva de dicha informacion;

3. Utilizar medios de comunicacién que cuenten con sistemas de seguridad
confiables para transmitir informacion;



4. Tomar las medidas necesarias para asegurarse que los papeles de
trabajo y los documentos relacionados con el negocio sean producidos,
copiados, enviados por fax, archivados, almacenados y descargados por
medios disefiados para evitar que personas no_autorizadas pudieran
obtener acceso a la |nforma0|on ~de caracter privilegiado;

5. Tomar las medidas necesarias para asegurarse que el acceso a las areas
de trabajo y los computadores se halla apropiadamente contralado;

6. No discutir asuntos relacionados con informacion privilegiada en sitios
publicos tales como los ascensores, pasillos, transporte publico.

Paragrafo. La extincion del vinculo contractual con la Bolsa o
con la sociedad comisionista miembro de la Bolsa no eXIme de
responsabilidad por la comision de cualquiera de las conductas defini
en el articulo 5.2.1.6 y en el presente articulo. S

Articulo 5.2.1.8.- Utilizacion de Informamo_n
excepciones consagradas en las .
comisionistas miembros de la Bolsa y las j
éstas deberan guardar reserva de las op
de la relacion contractual y de sus
informacién que de ‘acuerdo con las
sobre valores, tenga carécter con
aplicables a y  productos
agropecuarios, a dés modltles asi como de
servicios, docum tradic,ié.n' o:-‘*—'fepresentativos de mercancias,
titulos, derechos, d sarse en la Bolsa.

ied, niSionistas miembros de la
Bolsa deberan ad ocedimi alismos para proteger la
informacion conf| ' £ SUS , cuales deberén ser
incorporados en el €odigo ¢ ob de cada entidad.

o e H

Articulo 5.2.1.9.- Confidencialidad respecto de la informacion
reservada. Las sociedades comisionistas miembros de la Bolsa y las
personas naturales vinculadas a éstas que tengan acceso a informacion
sometida a reserva en razon de su cargo, posicion, actividad o relacion
con un emisor de valores, o cualquier otra entidad dedicada a la produccion,
extraccion, transformacion o comercializacion de bienes y productos
agropecuarios, agroindustriales o de otros commodities asi como de
servicios, documentos. de . tradicion..o-...representativos--de- mercancias,
titulos, valores, derechos, derivados y-contratos-que-puedan-transarse en la
Bolsa, deberan guardar estricta reserva sobre la misma.

Con el proposito de impedir que la informacion de caracter reservado
circule o sea conocida por quienes no deben tener acceso a la misma, las
sociedades comisionistas miembros de la Bolsa y las personas naturales
vinculadas a éstas deberan adoptar, como minimo, las siguientes medidas:



1. Tomar las medidas necesarias para prevenir la revelacion de toda la
informacion reservada;

2. No revelar hechos, datos o circunstancias de los que se tenga
conocimiento en el ejercicio de sus actividades a menos que lo autorice
el titular de la informacién, sea este un cliente o la misma sociedad
comisionista, o cuando lo solicite una autoridad competente, en cuyo caso
debera advertirse sobre el deber de preservar la reserva de dicha
informacion;

3. No comentar temas relacionados con las operaciones celebradas a través
de la Bolsa con personal ajeno a ésta o con otros clientes distintos de
aquel que ha impartido la respectiva orden con respecto a sus propias
operaciones, incluyendo amigos o parientes, ni con el persona la
Bolsa que no deba tener acceso a dICha'-' [@IGBION, en
consideracion a las labores que cumplen

4. Utilizar medios de comunicacion que cuen I
confiables para transmitir informacion;

5. Tomar las medidas necesarlas par;

)
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_ _ de caracter reservado
en sitios public les cor ! 10S transporte publlco
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Paragrafo. ' "‘- contractual con la Bolsa o0 con
la  sociedad comisionista mlembro de la Bolsa no exime de
responsabilidad por la comisién de cualquiera de las conductas definidas
en el presente articulo, siempre que la informacién se hubiese obtenido
como producto de la relacion mantenida, de forma tal que toda persona
debera abstenerse de utilizar informacion de la cual tuvo conocimiento
en ejercicio de sus funciones aun ante el evento de cesacion de los efectos
contractuales con base en los cuales tuvo acceso a la misma.

Articulo 5.2.1.10.- Manejo de conflictos de interés Presentado un conflicto
de interés, las sociedades comisionistas miembros de la Bolsa y las personas
naturales vinculadas a éstas, deberan abstenerse de realizar acto alguno
que pueda ir en contravia de los intereses de sus clientes o de la
transparencia del mercado.

Se entiende por conflicto de interés la situacién en virtud de la cual una
persona en razon de su actividad se enfrenta a distintas alternativas de



conducta con relacion a intereses incompatibles, ninguno de los cuales
puede privilegiar en atencién a sus obligaciones legales o contractuales.

Entre otras conductas, se considera que hay conflicto de interés cuando
Ia situacion llevaria a Ia escogencia entre (1) Ia utilidad propia y la de un
de una operacion y la transparencia del mercado, o (4) la utllldad entre dos
clientes distintos.

En los casos (1), (2) y (3), las sociedades comisionistas miembros de la
Bolsa y las personas naturales vinculadas a éstas deberan abstenerse
de realizar cualquier operacion. Cuando el conflicto de interés se presente
en desarrollo de operaciones por cuenta propia, la sociedad comisionista
miembro de la Bolsa se atendra a lo dispuesto en el artlculo 53 1.1 del
presente Reglamenta. :

el #
Si se llegare a presentar un conflicto de interés. .
comisionista miembro de la Bolsa deba decig
operacion de dos clientes distintos, esta deb
clientes el conflicto de interés y, en toda
operacion respetando el orden de ingres
Ordenes establecido para el efecto.

Sin perjuicio de las demas normas (que"s: ».-9"'“ ables, Sociedades
comisionistas m ] la ~del Jlecer y aplicar
consistentemente Piik politicas y ntos aprobados por su

junta directiva, 0 € 10%gue desa Ile-uncmnes equivalentes, para la
de conflictos de_ig erés en la realizacion
AN autorizadas. Dichos
Jorarse en el respectivo
_ : dad, seran aplicables a
las personas naturales™ \ ad: 3 ~que desempefien las

e ntre rizadas y deberan contener

de las operaciones
principios, politicas

como minimo lo siguiente:

1. Los mecanismos para que las areas, funciones y sistemas de toma de
decisiones susceptibles de entrar en conflicto de interés, esten separadas
decisoria, fisica y operativamente;

2. Las reglas y limites sobre operaciones con vinculados en los
sistemas de negociacion de bienes y productos agropecuarios,
agroindustriales = o --de - -otros- commodities—asi-—como-de servicios,
documentos de tradicion o representativos-de-mercancias, titulos, valores,
derechos, derivados y contratos que puedan transarse en la Bolsa;

En adicion de lo establecido para cada sociedad comisionista miembro de la
Bolsa en sus normas de gobierno corporativo, se entiende por “vinculado”
a cualquier participante que sea:



2.1. El o los accionistas o beneficiarios reales del diez por ciento (10%) o
mas de la participacion accionaria en la sociedad comisionista miembro
de la Bolsa,;

2.2. Las personas juridicas en las cuales, la sociedad comisionista miembro
de la Bolsa sea beneficiario real del diez por ciento (10%) o mas de la
participacion societaria. Se entiende por beneficiario real el definido en
el articulo 1.2.1.3 de la Resolucién400 de 1995, o las normas que lo
modifiquen, adicionen o sustituyan;

2.3. La matriz de la sociedad comisionista miembro de la Bolsa y
sus filiales y subordinadas;

2.4. Los administradores de la sociedad comisionista mlembro de Ia Bolsa, de

su matriz y de las filiales o subordinadas de esta; Y, ”
.& '

2.5. Las personas con quienes la sociedad comisiomiSte & ‘ de la
Bolsa haya celebrado un contrato ‘ afio
inmediatamente anterior a la celebraciope

3. Los mecanismos y procedimientos#p llZécion de

operaciones por cuenta propia esté sepa tipo de

actividad que pueda generar conflicto® deberan
observarse las mstruccmnes que la

de intermediacion
0 operamones gue celebren
agropecua,rltjg' agroindustriales o de otros
‘ tos de  tradicion o
ados y contratos.

Superintendencia
de valores las cual
sobre bienes y

commodities asi %
representativos de

de 'informacion

de las dlsp05|C|ones
aplicables, cuando C onistas miembros de la Bolsa
actien como promotQTes de liquidez deberan incluir en su manual de
procedimiento de contratos de Iquudez las reglas, en forma precisa, que
permitan evitar el conflicto de interés y el uso indebido de informacion
privilegiada. Para el efecto debera distinguir entre las operaciones que
realice la sociedad comisionista en desarrollo del contrato de comision y las
que ejecute como pramotor de liquidez.

Articulo 5.2.1.11.-
privilegiada en cont

Articulo 5.2.1.12.- Informacion sobre vinculaciones economicas. Dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes aaquel-en-el-cual-se concrete el
hecho que las origine, las sociedades comisionistas miembros de la Bolsa
y las personas naturales vinculadas a éstas deberan comunicar a la
Superintendencia Financiera de Colombia y a la Bolsa todas aquellas
vinculaciones econémicas, relaciones contractuales, y demas
circunstancias que, en su actuacién por cuenta propia 0 ajena, puedan
suscitar conflictos de interés.



Articulo 5.2.1.13.- Manipulacion del mercado. Las sociedades
comisionistas miembros de la Bolsa y las personas naturales vinculadas a
éstas deberan abstenerse de realizar, colaborar, cohonestar, autorizar,
participar de cualquier forma o coadyuvar con operaciones o cualquier
otro acto relacionado que tenga por objeto o] efecto

1. Afectar la libre formacién de los precios en el mercado;

2. Manipular la liquidez de determinado commodity, servicio, documento,
titulo, valor, derecho, derivado o contrato;

3. Aparentar ofertas. o demandas de commodities, servicios, documentos
titulos, valores, derechos, derivados o contratos;

4. Disminuir, aumentar, estabilizar o mantener artificialmente el precio, la
oferta o la demanda de determinado commodlty, serV|C| e ento,
titulo, valor, derecho, derivado o contrato; y o g

5. Obstaculizar la libre concurrencia y_'Ia'j m en las
ofertas sobre commodities, servicios, dg

derechos, derivados o contratos.

Articulo 5.2.1.14.- Libre concurrencia € i
se considera que se afecte la libre concurrel re de otros,
cuando las socieg isioni nb |
a la celebracion o
agroindustriales
documentos de tra
derechos, derivado
compartan informacia

oductos agropecuarios,
como de servicios,

insarse en la Bolsa,

ociedades com|S|on|stas
flladas a éstas, ademas de

' les corresponden en V|rtud de la
normatividad vigente y el presentE .eglamento deberan:

e "

Articulo 5.2.1.15.- j B
miembros de la BolS:

1. Prestar una adecuada asesorfa a sus clientes, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 1.5.3.3 de la Resolucion 400 de 1995, el cual se
entendera aplicable no solamente a las actividades que constituyan
intermediacién sobre valores sino a todas las operaciones sobre bienes y
productos agropecuarios, agroindustriales o de otros commodities, asi
como de servicios documentos ~de tradicion o representativos de
la Bolsa, dependlendo de si se trata de clientes inversionistas o
inversionistas profesionales, o cuando éstos ultimos soliciten la proteccion
como clientes inversionistas, atendiendo en todo caso las siguientes
obligaciones especiales:



1.1. Permanecer constantemente actualizados sobre las tendencias del
mercado, realizar analisis peridédicos del mercado y estudiar las
consecuencias de utilizar un determinado instrumento de inversion en la
coyuntura del mercado;

1.2. Solicitar instrucciones especificas de los clientes, cuando en la
ejecucion de una orden se presenten hechos que de ser conocidos por el
cliente, implicarian. que €l modificara radicalmente las ' instrucciones
inicialmente impartidas;

2. Adoptar politicas y procedimientos para que la informacion dirigida a sus
clientes o posibles clientes sea objetiva, oportuna, completa, imparcial y
clara. De manera previa a la primera operacién, la sociedad comisionista
miembro de la Bolsa deberé informar a su cliente, por lo-menoS'_:

agroindustriales 0 de otros commoditiesi¥e SEEServicios,
documentos de tradicion o representativos® ¢ 108§ valores,
derechos, derivados y. contratos quesp Bolsa,
ofrecidos o promowdos asi como Ios riesg nes; v,

3. Las sociedades la Bolsa que realizan

operaciones sobre cto gropecuano agroindustriales o de
otros commodities a:s f" entos de tradicion o
representativos de ¥t clas, ti IS¢ derechos, derivados y
contratos, deberan ac itic ‘ DS para la ejecucion de

sus operaciones. En a ‘ej aspropender por el mejor
resultado posible par ; ¢ i i

Las politicas deberan ser mformaHés 'prewamente al cliente y corresponder
al tipo de cliente, el volumen de las 6rdenes y demas elementos que
la sociedad comisionista miembro de la Bolsa considere pertinentes.

Siempre que se trate de ejecucion de operaciones por cuenta de terceros se
debera anteponer el interés del cliente sobre el interés de la sociedad
comisionista miembra de la Bolsa.

evaluara principalmente con base en el preC|o o tasa de la operacion, en las
condiciones de mercado al momento de su realizacion, obtenido después
de restarle todos los costos asociados a la respectiva operacion, cuando
haya lugar a éstos. Para los demas clientes, se debera tener en cuenta, el
precio o tasa, los costos, el tiempo de ejecucion, la probabilidad de la
ejecucion y el volumen, entre otros.



No obstante, cuando exista una instruccion especifica de un
“inversionista profesional”, previa a la realizacion de la operacion, la
sociedad comisionista miembro de la Bolsa podra ejecutar la orden
siguiendo tal instruccion, la cual se debe conservar por cualquier medio.

La sociedad comisionista miembro de la Bolsa debera contar con los
mecanismos idoéneas que le permitan acreditar que las oOrdenes vy
operaciones encomendadas fueron ejecutadas de conformidad con la
politica de ejecucion de la entidad y en cumplimiento del deber de mejor
ejecucion, cuando el cliente, la Superintendencia Financiera de Colombia, el
Jefe del Area de Seguimiento o la Camara Disciplinaria en desarrollo de sus
funciones y las autoridades competentes, se lo soliciten.

4. Las sociedades comisionistas miembros de la Bolsa d'ebe'fén documentar
oportuna y adecuadamente las 6rdenes que reciban y Ias operac'
realicen en virtud de éstas. e

Las sociedades comisionistas miembros de la
de sus clientes, de la Superintendencia‘ Fina

soliciten, los soportes, comprobantes y
operaciones realizadas en desarrollo c _

Asi mismo, deber : amente | ime BRfgUE dé cuenta
de la celebracion, '_ d egc realizados.

Las = sociedades
Ja vinculacion de un
lebracion [ de cualquier
'siguientes categorias e
tenecen y el régimen de

Articulo  5.2.1.16.
comisionistas miemik
cliente y, en todo €
operacién, deberan ¥
informarles oportunal
proteccion que les apl

. . i ey SRR : e
1. Cliente inversionista: tendran la categoria de "cliente inversionista" aquellos
clientes que no tengan la calidad de “inversionista profesional”.

Asi mismo, tendran la categoria de “cliente inversionista’ las entidades

estatales que pretendan someterse al proceso de seleccion abreviada, de

conformidad con el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, y las demas normas

que lo desarrollen, adicionen, modifiquen o sustituyan.

2. Inversionista profesional: podran tener la calidad de “inversionista
profesional” las siguientes personas:

2.1. Las personas que tengan vigente la certificacion de profesional
del mercado otorgada por un organismo de autorregulacion o por una
entidad de certificacion;

2.2. Los organismos financieros extranjeros y multilaterales;



2.3. Las entidades vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia.
Tratindose de operaciones sobre bienes y productos agropecuarios,
agroindustriales o de otros commodities, _Unicamente _tendran la
calidad de inversionista profesional las sociedades comisionistas
miembros de [una bolsa de bienes y productos agropecuarios,
agroindustriales, o de otros commodities y los almacenes generales de
depdsito;

2.4. Todo cliente que cuente con la experiencia y conocimientos necesarios
para comprender, evaluar y gestionar adecuadamente los riesgos
inherentes a cualquier decisibn de inversion. Para efectos de ser
categorizado como "inversionista profesional" conforme a lo previsto en
este numeral, el cliente deberd acreditar a la sociedad com|5|on|sta
miembro de la Bolsa, al momento de la cIaS|f|caC|on un_paié
igual o superior a diez mil (10.000) smmlv'*y al
siguientes condiciones:

representativos de ‘mercancias, titulos, dél y@RContratos
que no tengan la calidad de valor que pued ] igual o
superior a cinco (5.000) smmlv o, &

enajenacion o (0]

agroindustriales o , documentos de tradicion o
i clas, t|tules derechos derlvados y contratos,

durante un periodo% -

supere los dos afio _

clasificacion del clie S operaciones debe ser

igual 0 superioral equ g in ( _.'000) smmlv.

que corresponda a cualqwera dé las .operacmnes de aqu|S|C|on 0
enajenacion de bienes y productos agropecuarios, agroindustriales o de
otros commodities, servicios, documentos de tradiciébn o representativos de
mercancias, titulos, derechos, derivados y contratos realizados que no
tengan la calidad de valor.

Al momento de clasificar a un cliente como inversionista profesional las

tiene derecho a solicitar el tratamiento de “cliente inversionista”, de manera
general o de manera particular respecto de un tipo de operaciones en el
mercado de bienes y productos agropecuarios, agroindustriales o de otros
commodities, asi como de servicios, documentos de tradicion o
representativos de mercancias, titulos, valores, derechos, derivados y
contratos que puedan transarse en la Bolsa. En éste Ultimo evento, el
“inversionista profesional” podra solicitar tal proteccion cada vez que inicie la



realizacion de un nuevo tipo de operaciones. El cambio de categoria debera
constar por escrito.

Paragrafo.- Tratandose -de -operaciones--de-intermediacion de valores, las
sociedades comisionistas _miembros_de la_Bolsa. aplicaran.la. definicion de
cliente inversionista e inversionista profesional establecida en la Resolucion
400 de 1995, subrogada por el Decreto 1121 de 2008.

Articulo 5.2.1.17.- Separacion de activos. Las sociedades comisionistas
miembros de la Bolsa deberan mantener separados los activos administrados
o recibidos de sus clientes de los propios y de los que correspondan a
otros clientes. Los bienes y productos agropecuarios, agroindustriales o
de otros commadities, asi como los servicios, documentos de tradicion
0 representativos de mercancias, titulos, valores, derechos, derivados,
contratos y recursos que sean de propiedad de terceros o que

adquiridos a nombre y por cuenta de terceros no ac
activos de la somedad comisionista mlembro de

Asi mismo, debe [e de los recursos de

clientes en cuentaSkeelf ra lo cual deberan disponer la apertura
de cuentas en entid i

sociedad posea cu 3 anejo ISP 0s recursos salvo que
en el evento de opt: ""‘"#? en la misma institucion

financiera, se prevee
la compensacion de:
de la sociedad comi

ntidad financiera respecto
ntes en cuentas abiertas

Las personas naturales vinculadas a las sociedades comisionistas miembros
de la Bolsa deberan abstenerse de ejecutar cualquier acto en
contraposicion a lo dispuesto en el presente articulo y tomar todas las
medidas necesarias para su efectivo cumplimiento.

Deberes y obligaciones de las Sociedades = Comisionistas Miembros de la
R R A il .

Articulo 5.2.2.1. Deberes y Obligaciones Generales. Las sociedades
comisionistas miembros de la bolsa, ademas de las obligaciones y deberes
que les corresponden en virtud de la normatividad vigente y en el presente
Reglamento, deberan:



1. Capacitar adecuada y periodicamente a las personas nhaturales
vinculadas a las sociedades comisionistas miembros de la Bolsa en lo
relacionado con las normas legales y reglamentarias que regulan el
mercado, las actividades autorizadas, sus obligaciones, deberes vy
responsabilidades, las practlcas y conductas del mercado, administracion de
riesgos, entre otros. | R

2. Instruir adecuadamente a las personasnaturales vinculadas a la sociedad
comisionista con la finalidad de que puedan brindar una completa y
adecuada asesoria a sus clientes, la cual incluye la informacion especifica
que éstos requieran en relacion con el tipo de operaciones que pretenden
realizar asi como la relacionada con los alcances y responsabllldades de la
comisionista. :

4. Adoptar las medidas de control adecuadas’) Dnocer e
investigar adecuada y plenamente a sus cli lése realizar
operaciones por su cuenta. En desarralio ciedades
comisionistas miembros de la Bolsa de ormacion

asi como que
fin de evitar qu

peraciones puedan ser
mci%nto como instrumentos para el
ocultamiento, mane en. cualquier forma de
dinero u otros bie 6 ivid: “( dellctlvas 0 para dar
apariencia de legalig S activic
fondos vinculados col

- | ) omisiones y tarifas bajo un
reglmen de libertad, fu d_émenta en los principios de suficiencia de
las mismas y no 'chscnmlnamon entre clientes, sin perjuicio de
considerar factores basados en la relacién comercial con el cliente, tales
como frecuencia y cuantia de las operaciones realizadas con él.

En todo caso, se aplicaran a las sociedades comisionistas miembros de las
bolsas de bienes y productos agropecuarios, agroindustriales o de otros
commodities las normas sobre régimen de tarifas previstas en los
articulos 3.3.1.1 y siguientes de la Resolucion 1200 de.1995 o las normas
que la modifiquen, sustituyan o adicionen.

7. Publicitar las actividades que desarrollan de tal manera que sus
potenciales clientes siempre tengan claro cuales son sus obligaciones y
derechos, el alcance del servicio prestado o el producto ofrecido y los
costos asociados con éste.



De igual forma, las sociedades comisionistas miembros de la bolsa deberan
informar a sus clientes, de manera clara, completa y precisa, las
condiciones que resulten relevantes para la celebracion de los contratos y la
realizacion de las operaciones en_el mercado, incluyendo la informacion
relacionada con los riesgos asociados a las mismas, la naturaleza y alcance
de los servicios que prestan asi como los productos que ofrecen y sus
deberes, obligaciones y derechos.

En desarrollo de lo previsto en el presente numeral, las sociedades
comisionistas miembros de la Bolsa se abstendran de ofrecer paquetes de
servicios obligatorios para sus clientes. En cada caso, el cliente debera
tener la opcion de contratar por separado cada uno de los. servicios,
productos y actividades que realizan u ofrecen las somedades comisionistas
miembros de la bolsa e e :

Articulo 5.2.2.2.- Cumplimiento de S
comisionistas miembros de la Bolsa debe
hacer o verificar laer :

derechos o contr
clientes o por €t
establecido para te
Instructivos. Para €
provision.

, valores,
J po cuenta de sus

P dad con el procedimiento
el presente 'ﬁeglamento en las Circulares e
0 podran, caso, alegar falta de

En desarrollo de la p
de la Bolsa deberan.cumpli ta bligax
la Bolsa, la CRCBNA'y c@ 11 ! jentes del mercado.

Deberes y obligaciones de las personas naturales vi  nculadas a las
sociedades comisionistas miembros de la Bolsa

Articulo 5.2.3.1.- Deberes y Obligaciones Generales. Las personas
naturales vinculadas a las sociedades comisionistas miembros de la
Bolsa ademéas de ~las obligacionesy-deberes-que-les corresponden en
virtud de la normatividad vigentey en el presente Reglamento, deberan:

1. Ajustar su conducta a las reglas establecidas en el presente Reglamento
y en las demas disposiciones vigentes, revelando oportunamente a la
sociedad comisionista 0 a la Superintendencia Financiera de Colombia,
segun sea el caso, toda la informacién necesaria para la aplicacion y
efectividad de dichas disposiciones;



2. Revelar al mercado la informacién privilegiada o relevante sobre la cual
no tengan deber de reserva y que estén obligadas a suministrar.

. Informar adecuadamente a los clientes previamente a la aceptacion del
encargo sobre su vinculacién cuando la orden tenga por objeto titulos,
valores, derechos 0 documentos emitidos, avalados, aceptados o cuya
emision sea administrada por la sociedad comisionista miembro, por su matriz
o por las filiales o subsidiarias de ésta.

4. Abstenerse de hacer declaraciones publicas o en medios masivos de
comunicacién con los que puedan afectar de manera negativa la confianza de
los inversionistas en el mercado de bienes y productos agropecuarios,
agroindustriales o de otros commodities admlnlstrado por Ia Bolsa salvo
cuando exista el deber Iegal para ello.

J-_\ .

Estan prohibidos todos aquellos estim
miembro de la Bolsa a éste o a cualquiér r

Tratandose de ag | T bro de la
Bolsa, abstenerse )
bienes, commod|t|
negocien en la \ \"'
expresamente y a
negociacion.

6. Cumplir estricta el > ‘ _IaCién con la recepcion,
e ~y cancelacion de las

Igualmente, deberan mantener Ios:*fegistros y documentos relativos a la
comprobacion del recibo, transmision y ejecucion de las ordenes recibidas
de los clientes.

7. Realizar todos los actos necesarios para que el cliente tenga entendimiento
cabal y adecuado de la naturaleza, alcance, riesgos y demas elementos de las
operaciones, contratos, servicios y productos que solicita efectuar a
través de la sociedad comisionista miembro de la Bolsa, asi como de las
obligaciones y responsabilidades que en virtud de dichas operaciones,
contratos, servicios y productos se generan tanto para el cliente como para la

sociedad comisionista miembro de la Bolsa.

8. Abstenerse de:



8.1. Ejecutar 6rdenes desconociendo la prelacién de su registro en el libro de
ordenes o0 ejecutar oOrdenes desconociendo la debida diligencia en la
recepcion y ejecucion de las mismas.

8.2. Preparar, asesorar 0 ejecutar oOrdenes que segun un criterio
profesional y de acuerdo con la situacion del mercado, puedan derivar en
un claro riesgo de pérdida anormal para el cliente, a menos que, en cada
caso, éste dé por escrito autorizacion expresa y asuma claramente el riesgo
respectivo. ;

8.3. Realizar operaciones que no sean representativas de las condiciones del
mercado.

8.4. Utilizar para su propio beneficio o negocio los bienes o actlvos de sus
clientes, o destlnarlos para fines diferentes del encargo conferldo

mercados administrados por la Bolsa.

8.7. Divulgar las politicas comerciales,
relativa a la estratggia operatlva y

aturales vinculadas a las
" deberan observar un
—en @Slonales del mercado, y en
especial, hacia sus ntes, i _aturales vinculadas a las

[ ) “mi ros  de los administradores o
funcionarios de la Bolsa o de s filiales y subordlnadas o de las
autoridades de inspeccion y vigilancia. : 1

Articulo 5.2.3.2.--T,r',
sociedades comisio

En todo caso deberan abstenerse de referirse a otras sociedades
comisionistas miembros de la Bolsa, a las personas naturales vinculadas a
éstas o0 a los administradores o funcionarios de la Bolsa o de la CRCBNA
utilizando expresiones deshonrosas u ofensivas asi como cualquier otra que
pueda tener como efecto atentar contra el buen nombre o Ia reputacmn de
cualquierade ellas. e



ANEXO V

En la medida en que Ia Supermtendenua Financiera  de Colombia
autorice a AGROBOLSA S.A. Comisionista de Bolsa las . diferentes
actividades prewstas por Ley para las Sociedades C  omisionistas, las
disposiciones que ' siguen a continuacion seran de ob ligatorio

cumplimiento.

DEBERES Y OBLIGACIONES ESPECIALES DE CONFORMiDAD CO NEL
TIPO DE ACTIVIDAD S

Articulo 5.3.1.1.— Deberes y obligaciones can
por cuenta propia. Cuando las sociedagle 0s de la
Bolsa realicen operaciones por cuenta :

naturales vmculadas a estas realicen

deberan entre otrdSie. :

1. Abstenerse. |

2. Abstenerse de ree peraciones CuelitedBropia de titulos, valores,
derechos o docul iti : aeeptados o cuya emision
sea administradi Sociedac @ miembro de la bolsa,
por su matriz F s de ésta o de la sociedad
comisionista mi'e -

3. Abstenerse de reallzar operamcmes por cuenta propia en detrlmento de
los intereses de sus clientes. :

Se entiende que se obra en detrimento de los intereses de sus clientes,
entre otros casos, cuando quiera que las sociedades comisionistas
miembros de la bolsa den prelacion, de manera directa o indirecta, con el
fin de obtener mejores condiciones de precio o liquidez, a las ventas o
compras por cuenta propia sobre aquellas ventas o compras por cuenta
de sus clientes, tratandose de bienes, productos, servicios, titulos, valores,
derechos, derivados o0 contratos de la misma naturaleza vy
similares caracteristicas.

4. Atender las normas que se dirijan a evitar la ocurrencia de conflictos
de interés y el uso de informacién privilegiada.



Cuando entre en contraposicion el interés de un cliente y el de la
sociedad, el de sus administradores o el de un tercero vinculado a ella,
siempre prevalecera el de aquel.

Cuando entre en contraposicion el interés de la sociedad por la utilidad
que obtendria por la realizacion de una operaciéon y la transparencia
del mercado, siempre prevalecera ésta ultima.

5. Anotar en el libro de registro de érdenes en estricto orden cronoldgico
las compras y ventas realizadas por cuenta propia.

6. Atender las normas aplicables a las sociedades comisionistas miembros de
una bolsa de valores dirigidas a evitar la ocurrencia de conflictos de
interés y el uso  de informacion privilegiada las cuales se entenderan
aplicables a las operaciones que celebrensobre bienes 'y
agropecuarios, agroindustriales u otros commodities, servicigs
de tradicion o representativos de mercancnas tltulo 4

Bolsa deberd mantener la independet
respecto de Ias otras actIVIdades E

parte de la Junta Dlrectlva de la socledad comisionista miembro de la Bolsa,
se abstendrd de discutir en las reuniones de Junta Directiva detalles o
estrategias que se planteen en desarrollo de la actividad de cuenta propia y
se limitara a exponer su actividad en aspectos como estado de las
inversiones, avance y logro de objetivos, y demas elementos de la politica
operativa que sean necesarios.

De la actividad de asesoria

Articulo 5.3.2.1.- Deberes y obligaciones en relaci 6n con la actividad

de asesoria. Las sociedades comisionistas miembros de la Bolsa
autorizadas por la Superintendencia Financiera de Colombia para prestar
servicios de asesoria en actividades relacionadas con el mercado propio de



las bolsas de bienes y productos agropecuarios, agroindustriales o de otros
commodities, las personas naturales vinculadas que al interior de éstas
realicen dicha actividad, deberan, entre otras:

1. Abstenerse de preparar o asesorar procesos de constituciéon de
sociedades comisionistas miembros de una bolsa de. bienes 'y
productos agropecuarios, agroindustriales o de otros commaodities;

2. Cuando la sociedad comisionista miembro de la Bolsa pretenda
ejecutar oOrdenes sobre valores emitidos por personas a los que estén
prestando una asesoria, diferente de la que deba prestar en virtud del
contrato de comision, debera obtener de su cliente y en cada caso
autorizacion expresa y documentada, la cual podra ser requerida por la
Bolsa en cualquier momento previo o posterior a la negociacion.

simultdnea de actividades . Cuando las
de la Bolsa pretendan realizar o reali
deberan establecer una estricta inde
que prestan asesoria en el mercad

en el mercado prc
agroindustriales o
informacion derivad
indirectamente, del
departamento, de r

aI alcan(:e directa o
l gue trabaje en otro
rza en forma auténoma

cual debera asignat on dedic
establecer las correspondféntes reglas de mdependenma deC|sor|a fisica y
operativa dentro de sus manuales internos de operacion.

Con el objeto de atender las previsiones contenidas en el presente
articulo, las sociedades comisionistas miembros de la Bolsa deberan
establecer y mantener murallas chinas al interior de su entidad con la
finalidad de evitar la ocurrencia de conflictos de interés y la utilizacion de
informacion privilegiada.

Se entiende por muralla china aquél- conjunto.-de-mecanismos tendientes a
garantizar que la informacion a la cual tiene acceso una persona vinculada
a la sociedad comisionista miembro de la Bolsa en desarrollo de una
actividad especifica no sea conocida por otras personas que ejecuten
actividades diferentes o que ejecuten la misma actividad pero que no deba
conocer en razon de la misma. Las sociedades comisionistas miembros de
la Bolsa deberan implementar las murallas chinas que sean necesarias para



hacer efectivo lo dispuesto en el presente articulo y, por lo menos,
implementar las siguientes:

1. Las personas que trabajen en el area de asesoria en el mercado propio de
las bolsas de bienes y productos agropecuarios agroindustriales o]

de otros commodities, deberan vincularse a la entldad anica y
exclusivamente para la ejecucion de dicha actividad;

2. Los documentos que se reciban para su estudio por el personal que
conforma el area de asesoria en el mercado propio de las bolsas de
bienes y productos agropecuarios, agroindustriales ©0 'de otros
commodities seran sometidos a una estricta reserva y su contenido no
podra ser conocido por personas que se encuentren vmculadas a otras
actividades;

3. Si una persona que hace parte del area de
propio de las bolsas de bienes y ¢
agroindustriales o de otros commoditie‘s:it—am €

objetivos, vy demas elementos de 1a poli
necesarios.

Articulo 5.3.3.2.- ‘ConcUiienci e * La sociedad comisionista
miembro de la Bols& S a3 _cb 0 colocadora en una emision de
derechos, titulos iacién Ios mercados
administrados por. la ra 'prewa a la Bolsa, con
la antelacion que procedimiento que  se
establezca mediante ,Ildades dlferentes a la
de colocador. = o
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